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Job Code HR101 HR102 HR103 HR104 HR105 HR106 HR107 HR108 HR109

CC-01 จิตส านึกด้านความปลอดภยัและคณุภาพ (Safety & Quality)

CC-02 การท างานเป็นทีมแบบ TAT (TAT Teamwork) / / / / / / / /

CC-03 ความรบัผิดชอบในหน้าท่ีและโปร่งใส (Accountability & Ethics) / / / / / / / / /

CC-04 การพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Readiness to Learn & Continuous Improvement) / / / / / / / / /

CC-05 การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) / / / / /

MC-01 การคิดเชิงกลยทุธ์ิ (Strategic Thinking) / /

MC-02 การมีทศันคติเชิงบวก (Mindset-Growth) / / / / / / / /

MC-03 การมีจิตส านึกเร่ืองต้นทุน (Advance Cost Management) /

MC-04 การบริหารความเสียงและการเปล่ียนแปลง (Risk & Change Management) / / / /

MC-05 การสอนงานและการเป็นพ่ีเล้ียง (Team Coaching & Mentoring) / / / / /

PC-ASY-01 ความรู้ด้านเทคนิคในการบริหารงบประมาณ ต้นทุน /

PC-ASY-02 ทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ / / / / / /

PC-ASY-03 ทกัษะการแก้ไขปัญหา และตดัสินใจ / / / / / / /

PC-ASY-04 ทกัษะการสอนงาน (Coaching) / / / / /

PC-ASY-05 ทกัษะการพฒันาองคก์ร / / /
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