
แผนก
ฝ่าย

ระดบั Novice 
ประสบการณ์ 1 ปี

ระดบั Advance 
Beginner 

ประสบการณ์ 1-2 ปี

ระดบั Competent
 ประสบการณ์ 2-3 ปี

ระดบั Proficient 
ประสบการณ์ 3-5 ปี

ระดบั Expert 
ประสบการณ์ 

มากกว่า 5 ปี

1 31001 กริณา นามสกุล หวัหน้าฝ่ายสรรหา MC-05 /

2 31003 ปรชีา ทดสอบ หวัหน้าฝ่ายฝึกอบรมและพฒันา MC-02 /

3 32002 ชยัทตั สอบทด เจา้หน้าที ่สรรหา CC-04 /

4 32005 อุทยั สกุล เจา้หน้าที ่สรรหา CC-02,CC-04 /

5 32006 อดศิร สกุลนาม เจา้หน้าที ่สรรหา PC-ASY-03 /

6 33001 ไพโรจน์ สอบสกุล เจา้หน้าทีฝึ่กอบรม MC-02 /

7 33002 สมรศร ีนามา เจา้หน้าทีฝึ่กอบรม PC-ASY-02,PC-ASY-04 /

8 35001 อุดมสนิ มาหา เจา้หน้าทีค่่าตอบแทนและสวสัดกิาร PC-ASY-01 /

9 36005 ศุภคั พกัทดสอบ เจา้หน้าทีธุ่รการบุคคล CC-02 /

10 36007 วรีพงศ ์สกุลทดสอบ เจา้หน้าทีธุ่รการบุคคล CC-04 /

รายงานสรปุรายช่ือพนักงานพนักงานท่ีติด Gap Competency (แยกตามหน่วยงาน)

ข้อมลู ณ วนัท่ี 01/06/2568

ทรพัยากรบุคคล

ทรพัยากรบุคคล

กลุ่มพนักงาน

ท่ี รหสัพนักงาน ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง Competency 
ท่ีติด GAP


